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Mit dem 

Qualifizierungschancengesetz 
in die digitale Zukunft



Das Qualifizierungschancengesetz (QCG) ist ein Förderinstrument der Bundesregierung, das Unternehmen 

dabei unterstützt, ihre Mitarbeitenden auf die digitale Transformation, den Strukturwandel und den 

Fachkräftemangel vorzubereiten. Es bietet finanzielle Unterstützung für Weiterbildungen, die Fachkräfte 

sichern und die Wettbewerbsfähigkeit stärken. Dazu gehören auch branchenübergreifende Qualifikationen 

wie digitale Kompetenzen und KI.

�  Erweiterte Förderung 

beruflicher Weiterbildung 
unabhängig von Alter, 

Qualifikation oder 
Betriebsgröße.

�  Zuschüsse zu Weiterbildungs- 
kosten und Arbeitsentgelt, 

abhängig von der 

Unternehmensgröße.

�   Vereinfachte Antragstellung, 

schnellere Bewilligungsver-

fahren und Erleichterung der 

Förderkonditionen für 

Weiterbildungen.

�   Reduzierte Mindestdauer 

geförderter Weiterbildungen 

(120 Stunden).

�   Einführung des 
     Qualifizierungsgeldes als 

Entgeltersatzleistung.

�   Feste Fördersätze für 

Planungssicherheit.

�   Erweiterte Förderung für 

Unternehmen und 

Beschäftigte in Bereichen, 

die vom Strukturwandel 

betroffen sind. 

Was ist das Qualifizierungschancengesetz?

Kostensenkung

Weiterbildungs- und Gehaltskosten 
werden reduziert und eröffnen neue 
Chancen für Unternehmen.

Wettbewerbsfähigkeit stärken

Zukunftsorientierte Qualifizierungen 
fördern die Innovationskraft und 
sichern den Wettbewerbserfolg.

Mitarbeitende fördern

Kompetenzen werden aufgebaut, um 
Mitarbeitende zu binden und nachhaltig 
für die digitale Zukunft zu stärken.

Nachhaltige Weiterbildungen

Gezielte Weiterbildungen bereiten auf 
Strukturwandel und Digitalisierung vor 
und optimieren Prozesse.

Gezielte Förderung durch das QCG

Förderung für Weiterbildungen: Abhängig von der Betriebsgröße werden bis zu 100 % der 

anfallenden Lehrgangskosten übernommen.

Einführung 
des QCG

Arbeit-von-
Morgen-Gesetz

Förderung im Wandel

Aus- und 
Weiterbildungsgesetz

Arbeitsentgeltzuschuss: Arbeitgeber werden während der Qualifikation ihrer Mitarbeitenden 
finanziell mit bis zu 75 % unterstützt.

Vorteile auf einen Blick:
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Individuelle Förderung nach Betriebsgröße

Weitere Fördermöglichkeiten:

Voraussetzungen für die Förderung:

�  Bis zu 100 % Übernahme von Lehrgangskosten und Arbeitsentgeltzuschuss bei Mitarbeitende 
ab 45 Jahren oder Schwerbehinderte � in Betrieben mit 50 bis 499 Beschäftigten.

•  5 % höhere Förderung bei einer Betriebsvereinbarung zur beruflichen Weiterbildung oder 
einem Tarifvertrag.

�  Vollständige Förderung für abschlussorientierte Weiterbildungen bei fehlendem 
Berufsabschluss.

�  Erhalt weiterer Unterstützung bei behinderungsbedingten Mehraufwendungen.

�  Sozialversicherungspflichtige Beschäftigung: Gilt für Arbeitnehmer mit regulärem Arbeitsverhältnis.

�  Praxisorientierte Weiterbildung: Vermittlung zukunftsgerichteter Fertigkeiten und Kenntnisse.

�  Dauer der Weiterbildung: Mindestens 120 Stunden sind notwendig, um die Bedingungen zu erfüllen.

�  Zertifizierte Anbieter: Die Durchführung erfolgt ausschließlich durch AZAV-zertifizierte Bildungsträger.

100%75%

Qualifizierungsgeld nach § 82a SGB III

< 50 
Beschäftigte

50 - 499 
Beschäftigte

> 500 
Beschäftigte

Alle Betriebsgrößen
Entgeltersatzleistung 

bis zu

vom Arbeitsgeber 

zu tragen

50% 50%

25% 25%

67%

Betriebsgröße Arbeitsentgeltzuschuss Übernahme Lehrgangskosten



Nutzen Sie lhre Vorteile - starten Sie JETZT!

Kontaktieren Sie uns:

(0221) 2920 9219

https://qcg-akademie.de/

info@qcg-akademie.de

Unsere Expertise � Ihr Vorsprung

Individuell und praxisnah: Keine theoretischen Standardlösungen � unsere Weiterbildungen 
sind dynamisch und passgenau auf die Anforderungen Ihres Unternehmens und die 
Herausforderungen moderner digitaler Lösungen abgestimmt.

Vernetzt und zukunftsorientiert: Wir verbinden unsere Expertise in QCG, Digitalisierung und 
Künstlicher Intelligenz, um Ihnen innovative und praxisnahe Weiterbildungsmöglichkeiten zu 
bieten.

Maßgeschneiderte Konzepte: Weiterbildungen, die speziell für die Ansprüche Ihres 
Unternehmens entwickelt werden, mit einem klaren Fokus auf digitale Kompetenzen und 
KI-Anwendungen.

Ganzheitliche Unterstützung: Von der ersten Beratung bis zur Umsetzung begleiten wir Sie 
und sorgen dafür, dass Sie stressfrei die richtigen Fördermöglichkeiten und Schnittstellen 
nutzen können.

Praxisorientierte Lösungen: Inhalte, die von erfahrenen Experten vermittelt werden 
und sich direkt in Ihrem Arbeitsalltag anwenden lassen.

Gemeinsam für den digitalen Fortschritt: Gerade im Bereich Digitalisierung und KI wollen 
wir Unternehmen stärken und einen nachhaltigen Beitrag zur Gesellschaft leisten.

�Ihre Zukunft. Unsere Mission:
Chancen schaffen, Qualität sichern.”


